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I.C. "D& FELTRE - ZINGARELLI"-FG AL D.S.G.A
Prot. 0009152 del 23f09/2025 AL PERSONALE DOCENTE ED ATA
VIl (Uscita) Al Sito Istituzionale

All’albo Sindacale

Oggetto: Convocazione di Assemblea Sindacale — FLC CGIL
PERSONALE DOCENTE ED ATA

L’Organizzazione Sindacale di cui al’oggetto indice un’Assembla Sindacale rivolta al personale docente,
ed ATA nel giorno e negli orari come seguito specificati:

LUNEDV 29 SETTEMBRE 2025
dalle ore 08:00 alle ore 10:00 — N. 2 ore

Per i punti all’ordine del giorno e la modalita di partecipazione, si veda la
comunicazione dell’Organizzazione Sindacale allegata alla presente.

Gli interessati dovranno dare comunicazione di partecipazione a questa Istituzione Scolastica,

entro e non oltre le ore 12:00 di giovedi 25/09/2025 a mezzo compilazione del modulo Google al link
di seguito indicato:

https://forms.gle/5f75m7GPoNBN6ovL 8

Si ricorda che i dipendenti hanno diritto a partecipare per un massimo di n.10 ore pro capite in ciascun anno
scolastico, senza decurtazione dello stipendio. (Art. 8 del CCNL 2006-2009) e che il numero delle ore di permesso
fruite é rilevabile nella sezione assenze del Registro Elettronico applicando il filtro per le assenze orarie.

Inoltre si precisa che, per motivi organizzativi, eventuali permessi che contengano una durata per frazione di
ora inferiore alla mezz’ora saranno arrotondati per eccesso (es. 1th 15’= 1,5 ore).

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Alessandra Colavita
Firma autografa omessa ai sensi
dell’art.3 del D. Lgs. n. 39/2013
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