MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“VITTORINO DA FELTRE — NICOLA ZINGARELLI”
FOGGIA

Circolare N. 220/2526

DATA DEL PROTOCOLLO
|.C. "Da FELTRE - ZIMGARELLIM-FG
Prot. 0006446 del 26/05/2026 Al GENITORI e agh ALUNNI
I (Uscita) . . .
Al docenti coordinatori
Alla bacheca del R.E.
Al’Albo della scuola/sito web

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca settore Scuola - Sciopero per I'intera giornata del 29/05/2026

Si comunica che CUB, ADL Varese, SGB, Sl Cobas, USI CIT, con adesione di USI 1912, SBN,
CUB PI e FI-SI hanno proclamato per 'intera giornata del 29 maggio 2026 uno sciopero generale di
tutte le categorie pubbliche e private.

In tale giornata non sara garantito il regolare svolgimento delle attivita didattiche.

| docenti coordinatori provvedano a far scrivere la presente comunicazione sul diario
degli alunni e verifichino la firma per presa visione da parte dei genitori.

Si allega scheda informativa delle Organizzazioni Sindacali promotrici.
Cordiali saluti

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Alessandra Colavita
Firma autografa omessa ai sensi
dell’art.3 del D. Lgs. n. 39/2013

SEGUE SCHEDA INFORMATIVA SINDACALE





Scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell’Amministrazione
al fine di assolvere agli obblighi di informazione previsti dall’Accordo sullo sciopero
nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo)

ICS "da FELTRE-ZINGARELL"
Via S. Francesco Antonio Fasani

71122 Foggia FG
CF 94090800718

AZIONI DI SCIOPERO DEL 29 MAGGIO 2026

Sciopero generale nazionale proclamato da CUB, ADL Varese, SGB, S| Cobas, USI CIT, con adesione di USI 1912, SBN, CUB Pl e FI-Sl perl'intera

giomata del 29 maggio 2026.

0.5. proclamante/ 0.5. % Rappresentativitd a |%voti nella scuola per L Durata dello
. . L. Tipo di sciopero .
aderente livelle nazienale (1) le elezioni RSU sciopero
I
cUB i 0,00 genera'e intera giorata
nazionale
I
SGB 0,02% 0,00 genera'e intera giorata
nazionale
I
ADLVarese 1 0,00 ger:iera & interagiomata
nazionale
generale i .
Sl COBAS 0,00% 0,00 . interagiomata
nazionale
enerale
usiciT I 0,00 gen intera giomata
nazionale
I
uUsi 1912 i 0,00 genera'e intera giorata
nazionale
I
CUBPI 0,01% 0,00 genera'e intera giorata
nazionale
FI-5l (Fede razione enerale
Internazionale Sindacati 0,00% 0,00 & i intera giornata
| . nazionale
Indipe nde nti)
SBM (Sindacato di base generale i .
. . I/ 0,00 . interagiomata
multicategoriale) nazionale

Motivazioni dello sciopero

CONTRO: la guerra, l'economia della guerra e le spese militari, lo sfruttamento sul lavoro e la precarieta, il genocidio in Palestinag e la fornitura diarmi a

Israele, l'assenza di politiche sociali (emergenza abitativa e mancanza di piani di sviluppo per edilizia popolare), le politiche repressive dei diversi decreti

sicurezza, gli abusi della Commissione di Garanzia e le delibere che restringono il diritto di sciopero, l'assenza di politiche industriali, le morti sul lavoro.

PER: la pace, gli investimenti per scuola e sanitd, salario minimo non inferiore a 12 euro, lo reintroduzione del meccanismo automatico di
adeguamento delle retribuzioni allandamento del costo della vita, il sostegno incondizionato alla nuova Flotilla, una riforma seria degli

ammortizzatori sociali, l'abrogazione delle leggi 146/90 e 83/2000, la tutela della salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro.

s data Tipo di sciopero solo con altre si.gfe % r.tdsi one | % adesione

sndacali nazionale (2) | nella scuola
2025-2026 09/03/2026 intera giornata x 2,51 0,78
2025-2026 12/12/2025 intera giornata - x 462 0,00
2025-2026 28/11/2025 intera giornata - x 2,43 0,39
2025-2026 03/10/2025 intera giornata - x 9,05 0,36
2025-2026 22/09/2025 intera giornata - x 11,34 247
2024-2025 20/06/2025 intera giornata - x 0,42 0,00
2024-2025 08/03/2025 intera giornata - x 1,11 0,00
2024-2025 29{11/2024 intera giornata - x 6,30 0,89
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